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淄博海岳新材料有限公司

职业健康与安全管理声明

我公司致力于管理和不断完善全面的安全、健康表现，并且制定了适用

于全体员工的安全与健康管理。

其具体措施如下：

1.职业健康管理

1.开展职业健康风险评价，识别职业危害因素，明确危害源，制定预防

措施。

2.新员工在入职前必须健康体检，合格后方能入厂，公司每年为在职接

触职业病危害因素员工进行一次健康体检，以及早发现潜在的疾病，并及时

进行治疗。

3.对涉及职业病危害因素的场所每年进行专项监测，确保员工在健康的

工作环境中工作。

4.按要求发放符合规定的防护用品，监督员工佩戴和使用；配置急救药

品箱，保证员工的医疗急救安全。

5.发现疑似职业病的员工，及时安排诊断，并向所在地卫生行政部门报

告；对确诊职业病的员工，安排进行治疗。

6.发现有传染疾病的员工，及时要求其休息治疗，对于国家法律规定需

上报或隔离的病例第一时间报告给政府相关的职能部门并按要求进行隔离。

2.安全管理

1.开展安全评价，识别安全风险，制定相关措施并开展隐患排查，降低
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事故发生机率。

2.新员工必须进行安全教育，对复工、换岗员工进行专门的岗前培训。

3.编制安全管理规定、安全责任制、安全操作规程等相关规定。

4.编制安全事故应急预案，下发演练计划并开展演练，提高员工应急处

置能力，力争减少事故反应时间，将损失降到最小。

5.配置应急消防器材，提高消防安全。


